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Contratacao de
mao de obra
terceirizada




A contratacao de Mao de Obra deve-se na
ocorréncia de um dos fatos:

«  Carater temporario do volume de servicos.
*  Incremento Temporario do volume de servicos.

«  Atualizacao de tecnologia ou especializacao de servico, quando for mais
atual e segura, e que vise a reducao dos custos envolvidos.

« Impossibilidade de competir no mercado concorrencial em que se insere.
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O Departamento contratante é responsavel por:

Solicitar e analisar
0s orcamentos das
empresas
contratadas

2

Realizar a
contratacao apos a
validacao do
contrato pelo
Departamento
Juridico

3

. p )

Informar o
Departamento de
Gente & Gestao e
Compliance acerca
dos prestadores de

servicos alocados
no departamento

4
B

Acompanhar o desempenho do
pessoal e da empresa
intermediadora reportando-se
ao Compliance na verificacao
de qualquer conduta ou
situacao violadora das Politicas
e do Cdédigo de Conduta
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O Departamento de Gente & Gestao é
responsavel por:

e B P

Manter o Adotar as Providenciar a Acompanhar os Ad9tt?r asam(e;lhczt;es
Controle interno providéncias celebragao de acordo de direitos e deveres pra (cha; e Gestao
dos dados administrativas confidencialidade dos contratados de e Fessoas
pessoais dos quanto a integracio € demais documentos acordo com a € prt(_)porugnar a
colaboradores dos colaboradores necessarios a seguranca politica de RH par |C|paﬁao gas
terceirizados terceirizados juridica previstos na Campanhas de

legislagao endomarketing
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Departamento solicitante analisa os orcamentos e encaminha a
validacdo de contrato (ordens de servicos) para o juridico.

Juridico valida junto a diretoria e encaminha os contratos (ordens de
servico) para assinatura eletronica.

Departamento solicitante informa por e-mail os dados dos

terceirizados (Nome completo, RG, CPF e endereco) para o G&G e
Compliance.

G&G deve controlar administrativamente os dados dos terceirizados e
encaminhar o contrato de confidencialidade para assinatura dos
terceirizados, incluindo-os nas campanhas de Endormarketing.

O Departamento solicitante deve comunicar por e-mail toda troca e
saida dos profissionais terceirizados.
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Pontos importantes

O Vinculo trabalhista € unico e exclusivo com a empresa prestadora de servicos.

A Empresa intermediadora devera ser cientificada de todas as nossas politicas de
Compliance e Codigo de Conduta.

Nao é permitida a terceirizacao de pessoas fisicas ou firmas individuais, salvo
profissional de alto grau de especializacao técnica.

Proibida a contracao de menores de idade nessa modalidade.

Os terceirizados nao podem assinar documento em nome da Febrafar/Farmarcas.
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